Temat pracy

Analiza wiedzy 1 postaw personelu pielegniarskiego wojewddztwa pomorskiego na temat

stosowania przymusu bezposredniego.

Analysis of the knowledge and attitudes of nursing staff from the Pomeranian VVoivodeship on the

use of direct coercion.
Streszczenie

Wstep. Przymus bezposredni jest najbardziej kontrowersyjnym aspektem opieki psychiatryczne;.
Od wielu lat na catym $§wiecie zaréwno $rodowiska medyczne, polityczne jak i reprezentacje
pacjentdw podejmuja dziatania na rzecz ograniczenia stosowania §rodkow przymusu. Uznaje sie,
ze powszechno$¢ stosowania srodkéw przymusu w psychiatrii jest bezposrednio zwigzana z
postawami personelu. Dlatego tak istotnym jest poznanie postaw personelu pielegniarskiego
wzgledem stosowania przymusu bezposredniego oraz okreslenie poziomu wiedzy, ktore w istotny

sposob moga wpltywac praktyke jego stosowania.

Cel pracy. Celem niniejszej rozprawy jest analiza wiedzy i postaw personelu pielegniarskiego w
zakresie stosowania przymusu bezposredniego w potaczeniu z analizg praktyki stosowania

przymusu w placéwkach opieki psychiatrycznej wojewodztwa pomorskiego.

Material i metody. Do osiagnigcia zatozonego celu przeprowadzono badania 226 os6b personelu
pielggniarskiego pracujacego w 4 placowkach psychiatrycznych wojewodztwa pomorskiego. Jako
narzedzia badania postuzyty: Staff Attitude to Coercion Scale — kwestionariusz dotyczacy
stosowania przymusu bezposredniego SACS, oraz kwestionariusz autorski zawierajacy pytania
dotyczace: wiedzy z zakresu stosowania przymusu (cze$¢ A), oraz subiektywnych przekonan i
opinii na temat jego stosowania (cz¢$¢ B). Ponadto w pracy dokonano analizy zastosowania
przymusu bezposredniego w 2018 r. w placowkach biorgcych udziat w badaniu. Badanie
przeprowadzono w okresie od miesigca maja do pazdziernika 2019 r. po uzyskaniu pozytywnej
opinii Niezaleznej Komisji Bioetycznej. Badanie byto dobrowolne i anonimowe. Uzyskane wyniki

poddano analizie statystycznej.

Wyniki i wnioski. Personel pielggniarski posiada dobrg wiedze na temat zasad postgpowania w

sytuacji stosowania przymusu bezposredniego. Wykazano brak zaleznos$ci poziomu wiedzy



personelu od plci respondentdw, stazu pracy oraz poziomu wyksztatcenia. Personel pielegniarski
postrzega przymus bezposredni z perspektywy opieki i bezpieczenstwa. Postawa personelu
wykazuje powiazania z profilem oddziatu w ktérym pracuje personel. Pobudzenie psychoruchowe
oraz wysokie ryzyko agresji to najczestsze determinanty stosowania S$rodkoéw przymusu.

Unieruchomienie jest zdecydowanie najczestszg forma przymusu bezposredniego.
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Abstract

Introduction

Direct coercion is the most controversial aspect of psychiatric care. For many years all over the
world, both medical and political communities as well as patient representations have been taking
steps to limit the use of coercive measures. It is recognized that the prevalence of the use of
coercive measures in psychiatry is directly related to the attitudes of staff. That is why it is so
important to know the attitudes of the nursing staff towards the use of direct coercion and to
determine the level of knowledge that may significantly affect the practice of its application.
Purpose of the work

The purpose of this work is to analyze the knowledge and attitudes of nursing staff in the field of
the use of direct coercion in conjunction with the analysis of the practice of using coercion in
psychiatric care facilities in the Pomeranian VVoivodeship.

Materials and methods

To achieve the assumed purpose, 226 people of nursing staff working in 4 psychiatric facilities in
the Pomeranian VVoivodeship were examined. The research tools were: Staff Attitude to Coercion
Scale - a questionnaire on the use of direct coercion SACS, and an author's questionnaire
containing questions about: knowledge in the field of coercion (part A), and subjective beliefs and
opinions about its use (part B). In addition, the study analyzed the use of direct coercion in 2018
in institutions participating in the study. The study was conducted from May to October 2019 after
obtaining the approval of the Independent Bioethics Committee. The survey was voluntary and
anonymous. The obtained results were analyzed statistically.

Results and conclusions



Nursing staff has a good knowledge of the rules of conduct in a situation of using direct coercion.
The lack of dependence of the level of knowledge among the personnel on the sex of the
respondents, length of service and the level of education was shown. Nursing staff perceive direct
coercion from a care and safety perspective. The attitude of the staff is related to the profile of
the department in which the staff works. Psychomotor agitation and high risk of aggression are
the most common determinants of the use of coercive measures. Immobilization is actually the
most common form of direct coercion.
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