prof. dr hab. n. med. Mikotaj Majkowicz Gdansk, 15.09.2019 r
Akademia Pomorska w Stupsku
Wydzial Nauk o Zdrowiu

Ocena pracy doktorskiej

mgr Piotra Lukasza Holajna

temat: ,, Wplyw refleksji nad $miercig na samooceng pracownikéw ochrony
zdrowia na przykladzie grup zawodowych lekarzy, pielegniarek i ratownikow
medycznych”

Promotor: Prof. dr hab. Andrzej Basinski
Promotor pomocniczy: dr n. med. Agata Zdun - Ryzewska
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podjatem sig oceny pracy doktorskiej na stopien doktora nauk o medycznych p. mgr Piotra
Lukasza Holajna. Tytut pracy Wplyw refleksji nad $miercia na samooceng pracownikow
ochrony zdrowia na przykladzie grup zawodowych lekarzy, pielegniarek i ratownikow

medycznych”.

Praca podejmuje bardzo istotng problematyke wplywu czynnikow zwigzanych z
doswiadczeniami $mierci pacjentow, Ktore to doswiadczenia wywotuja refleksje nad §miercig
w ogole, a szczegolnie nad wihasna $miertelnoscia. Wymienione W tytule pracy, badane grupy,
z racji wykonywanego zawodu stykaja si¢ ze $miercig bardzo czgsto. Cztowiek jest obdarzony
samo$wiadomoscia, ktora obejmuje zjawisko émierci jako nieunikniony fakt, ktory dotyczy
kazdego. Stad tez mozna przyjaé zatozenie, Z€ poddane badaniom grupy zawodowe nalezg do
tych, gdzie wykonywanie pracy wigze sig niejednokrotnie z obserwacja $mierci,
doéwiadczenie to z kolei moze generowac mysli o wiasnej $mierci, co moze prowadzi¢ do
stanu zwiekszonego leku okreslanego trwoga. Aby sminimalizowa¢ dyskomfort zwigzany Z
tymi emocjami cztowiek usituje sobie jakos radzi¢. Zalozenie to leglo u podstaw przyjecia
podstawy teoretycznej badan Doktoranta konceptu teoretycznego zwanego Teoria
Opanowania Trwogi. Na podstawie te] teorii sa od lat 80-tych XX wieku do dzisiaj
prowadzone liczne badania zwlaszcza W Stanach Zjednoczonych, Kanadzie, ale takze w
Izraelu, Niemczech, Whoszech (rédlo: Baka L.: Teoria Opanowania Trwogi i propozycja jej odniesienia
do jakosci zycia. https://www.researchgate.net/publicarion/ZS 1209444). W Polsce teoria ta jest
eksploatowana stosunkowo rzadko. Koncepcje ta czerpie pomysty z idei ewolucjonizmu, ale
takze z teorii Freuda, koncepcji psychologil humanistycznej Maslowa i Rogersa, oraz z

niektérych nurtow filozofii egzystencjalnej. Czesto teoria ta jest klasyfikowana W obszarze



egzystencjalnej psychologii eksperymentalnej, i W tej kategorii nalezy umiesci¢ badania
Doktoranta, zwlaszcza, ze metodg badawcza jaka zastosowal Doktorant jest wlasnie
eksperyment.

Gtéwnym celem pracy bylo wykazanie, czy kontakt z umierajagcym w zawodzie
lekarza, pielegniarki lub ratownika medycznego wptywa na istotne obszary psychiki takie, jak
struktura ,,Ja” a takze funkcjonowanie spoleczne w grupie. Podjeta problematyka ma w
bardzo duzym stopniu charakter nowatorski, i w moim przekonaniu, jest bardzo potrzebna dla
lepszego rozumienia sytuacji psychologicznej pracownikow stykaj acych si¢ ze zjawiskiem
$mierci, oraz poznania skutkow tych do$wiadczen w obszarze psychicznym cziowieka.

Przedstawiona do recenzji praca ma klasyczna strukturg 1 sktada sie w zasadzie z
trzech istotnych czesci. Czgsei tzw. teoretycznej, metodologicznej oraz wynikow. W czesci
teoretycznej Doktorant omawia pojecia teoretyczne uzywane w pracy, przedstawia gtowne
elementy Teorii Opanowania Trwogi 1 jej kontekst psychologiczny i spoteczno — kulturowy.
Omawia takze sposob rozumienia, W kontekécie tej teorii, zjawiska samooceny jako czynnika
silne zwiazanego z zjawiskiem trwogi, gdzie zaklada sig, ze wlaénie wysoka samoocena
pomaga w redukcji napiccia emocjonalnego — trwogi. Doktorant omawia takze rozumienie
pojecia nastroju W kontekécie Teorii Opanowania Trwogi. Dos¢ duzo miejsca poswigea
metodom pomiaru omawianych zjawisk. Ta, teoretyczna czg$é, przedstawiona jest w sposob
syntetyczny, zrozumialy rowniez dla czytelnika, dla ktorego problematyka podjeta nie jest
bliska, jednoczesnie jednak Doktorant nie upraszcza zbyt zagadnienia.

W dalszej czgsei Doktorant przedstawia metodologie badawcza. Autor pracy stawia
sobie za cel wykazanie, czy wymuszona kontaktem z umierajacym, refleksja nad $miercig
istotnie rzutuje na sposob funkcjonowania w obszarze .Ja” i w obszarach zwigzanych z
funkcjonowaniem w grupie. Szczegblowe zagadnienia zmierzajace do realizacji gtdéwnego
celu pracy Doktorant formuluje w kilku punktach (podaje w skrocie):

- refleksja nad $miercig modyfikuje samooceng profesjonalistow stykajacych si¢ ze
$miercig w swojej praktyce zawodowej;

- refleksja nad $miercia modyfikuje nastroj profesjonalistow stykajacych sig ze
$miercia w swojej praktyce zawodowej;

- refleksja nad $miercig modyfikuje poczucie sprawczosci 1 wspolnotowosci
profesjonalistow stykajacych si¢ ze $émiercig w swojej praktyce zawodowej;

- refleksia nad $miercia rzutuje na sposob dziatania profesjonalistow stykajacych sig ze

émiercig w swojej praktyce zawodowej.



Te cztery obszary zadan badawczych sa jasne i wynikaja z zatozen Teorii Opanowania
Trwogi i mozna je traktowa¢ w istocie jako szczegotowe hipotezy badawcze.

Dwa ostatnie obszary badawcze dotycza znaczenia zbierania, jak okre$la Doktorant ,,danych
metrykalnych” pozwalajacych na ,.eksterioryzacj¢ wynikow oraz kolekcje dodatkowych
oswiadczen”, oraz wykazania, ze istnieja ,,inne czynniki wptywajace na wynik badania m. in.
wiara, wyksztatcenie lub wiek badanego” nie s jasne a styl budzi watpliwosci. Nasuwa sig
sugestia, ze przy przygotowywaniu wynikow pracy do publikacji nalezatoby dopracowac
hipotezy badawcze wynikajgce z postawienia glownego celu badawezego, w szczegolnosci
dwa ostatnie punkty.

Pozostate czesci opisu metodologii badan, oraz opis narz¢dzi badawczych jest bardzo
dobry i nie budzi zadnych zastrzezen. Badania maja charakter eksperymentalny, gdzie
zmiennymi niezaleznymi byly bodzce w postaci ekspozycji dwoch tekstow podawanych do
przeczytania badanym, z ktérych jeden byt wzglednie neutralny, jesli chodzi o tresci o
$mierci, drugi za$ byt silnie nacechowany _wyrazeniami i konstrukcjami aktywizujacymi
mysli o $émierci”. Narzgdziami badawczymi byly: Kwestionariusz w opracowaniu Doktoranta
oraz Kwestionariusze, ktorych wyniki odnosze sie do celow pracy:

- Kwestionariusz do badania ogolnego poziomu samooceny Morrisa Rosenberga, w polskiej
adaptacji M. Laguny, K. Lachowicz-Tabaczek i I. Dzwonkowskiej,

- Przymiotnikowq Skalg Nastroju UMACL autorstwa G. Mathews, A.G. Chamberlain i D.M.
Jones w polskiej adaptacji Ewy Gorynskiej.

- Skala do pomiaru orientacji sprawczej w wspolnotowej autorstwa B. Wojciszke i M.A.
Szlendak.

- Kwestionariusz w opracowaniu wlasnym Autora pracy.

Dobrane narzedzia badawcze nie budza zastrzezen, spelniaja wymagania psychometryczne, 53
adekwatne do przyjetych celow i teoril.

Do analizy statystycznej zastosowano odpowiednie procedury statystyczne z
zachowaniem warunkow ich stosowania tzn. typu rozktadu oraz rodzaju skali pomiarowe;.
Material badawczy obejmowat facznie 200 0s0b.

Wynik badan przedstawiono w postaci czytelnych tabel i rycin w tekscie pracy.
Liczne tabele analiz statystycznych zostaty umieszczone tez w aneksie. Pozwala to na
bardziej wnikliwg oceng i interpretacje wynikow badan. Ta cze$¢ pracy nie budzi zadnych
zastrzezen.

Rozdzial ..Dyskusja” zostal przedstawiony na 9 stronach pracy. W tej czesei Doktorant

dokonuje wnikliwej analizy uzyskanych danych, interpretuje je w kontekscie badan innych



autorow, a takze w kontekscie przyjetej teorii. Autor wykazuje, duza znajomos¢ problemu
odwolujac si¢ do licznych autorow. Interesujacy jest takze wiasny wklad interpretacyjny
Doktoranta w analizie danych.

Na koncu Autor pracy formutuje 6 wnioskow. We wnioskach Doktorant odpowiada na
postawione zadania badawcze, a takze we wniosku 6-tym formuluje sugestie do planow
badawczych na przysztos¢, sugerujac potrzebg badan o charakterze interdyscyplinarnym
przez zespoly ztozone z psychologow wspotpracujacych z pracownikami ochrony zdrowia.

W podsumowaniu stwierdzam, ze przedstawiona do recenzji praca podejmuje bardzo
istotny problem z ktorym stykaja sie pracownicy medyczni bardzo czgsto, mianowicie ze
$miercia. Refleksja nad skutkami tych przezy¢ jest istotna z punktu widzenia jakosci pracy
tych grup zawodowych, a takze poszukiwania czynnikow, ktore moglyby w konsekwencji
wplywaé na wypalenie zawodowe. I cho¢ nie wszystkie zatozenia przyjete w badaniach
znalazly potwierdzenie, to jednak, nawet w formie falsyfikacji niektérych hipotez, praca
posiada walor nowosci i oryginalnosei.

W moim przekonaniu przedstawiona do recenzji rozprawa na stopien doktora nauk
medycznych pt: : ., Wplyw refleksji nad §miercia na samooceng pracownikéw ochrony
zdrowia na przykladzie grup zawodowych lekarzy, pielegniarek i ratownikow
medycznych” spetnia warunki okreslone w ustawie 0 tytule naukowym i stopniach
naukowych, w zwigzku z czym przedstawiam Wysokiej Radzie Wydziatu Nauk o Zdrowiu z
OP i IMMIT Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego wniosek o dopuszczenie mgr Piotra

Fukasza Holajna do dalszych etapow przewodu doktorskiego.




